


     Querida comunidad Frisby, aliados y amigos:

Me llena de profunda gratitud presentarles este informe, que refleja no solo los 
resultados de un año de trabajo, sino la fuerza viva de un propósito que nos ha 
acompañado desde nuestros orígenes: mantener viva la inspiración en el ser 
humano.

Cada programa, cada alianza, cada oportunidad que brindamos a niños, niñas, 
adolescentes, jóvenes, familias, docentes y colaboradores, es posible gracias a 

ustedes. Porque detrás de nuestras acciones hay personas comprometidas, 
sensibles y decididas a transformar realidades. A todas y todos quienes 
aportan a este sueño —colaboradores, directivos, docentes, familias, 
aliados del sector público, privado, académico y social— quiero 
expresarles mi sincero agradecimiento.

La Fundación Frisby, corazón social de nuestra compañía, ha crecido durante 
más de 45 años impulsada por la convicción de que la educación es la herramienta 

más poderosa para abrir caminos y crear futuro. Hoy seguimos honrando ese legado 
con programas que potencian capacidades, despiertan talentos, fortalecen vínculos, 
promueven la vida en todas sus formas y permiten que miles de personas descubran lo 
mejor de sí mismas.

Este año, gracias a ustedes, pudimos acompañar a más estudiantes en su formación integral; abrir 
oportunidades de educación técnica para cientos de jóvenes; fortalecer procesos emprendedores; 
ampliar el alcance de Aprender Jugando; consolidar nuestra línea de educación biocéntrica; y 
apoyar a organizaciones sociales de la región en su crecimiento y sostenibilidad. Cada historia, 

cada logro y cada avance registrado en este informe es el testimonio de lo que somos capaces de 
lograr cuando trabajamos con amor, coherencia y sentido colectivo.

Nada de esto sería posible sin el tejido de confianza, solidaridad y colaboración que hemos construido. Por eso, 
a cada aliado que creyó en nuestros programas; a cada docente que dejó huella en sus estudiantes; a cada 
colaborador que entregó su tiempo y su talento; a cada familia que confió en nosotros; y a cada niño, niña y 
joven que nos inspira a seguir… GRACIAS.

Nuestra invitación es a mantener vivo este propósito, a seguir construyendo un territorio más justo, equitativo y 
sostenible, y a continuar siendo ejemplo de que cuando se actúa desde el amor y la educación, la transformación 
es inevitable.

Con cariño y admiración
 Liliana Restrepo Arenas Presidente Frisby S.A. BIC

INTRODUCCIÓN 
PRESIDENCIA

2



PRESENTACIÓN FUNDACIÓN 
FRISBY Y PROGRAMAS
La Fundación Frisby, corazón social de Frisby S.A. BIC., es 
una organización con más de 45 años de historia dedicada 
a transformar vidas a través de la educación. Impulsada por 
el propósito superior de “Mantener viva la inspiración en el 
ser humano”, la Fundación trabaja para construir un futuro 
más equitativo, justo y sostenible, ofreciendo oportunidades 
que potencian el talento y las capacidades de niños, niñas, 
adolescentes y jóvenes en Risaralda.

Nació como expresión del compromiso social de sus fundadores, 
Alfredo Hoyos Mazuera y Liliana Restrepo Arenas, quienes 
vieron en la educación la herramienta más poderosa para la 
transformación social. De allí surgió, hace más de 40 años, el 
Instituto Tecnológico Dosquebradas Alfredo Hoyos Mazuera, 
proyecto educativo que dio origen a la Fundación y que hoy 
sigue siendo uno de sus programas insignia.

Actualmente, la Fundación Frisby cuenta con cinco 
programas y proyectos enmarcados en tres líneas 
principales:

EDUCACIÓN FORMAL
Se encuentran los programas, ITD Alfredo Hoyos Mazuera, 
institución educativa privada que brinda formación integral 
a través del desarrollo de competencias socioemocionales, 
cognitivas, afectivas, éticas, estéticas, comunicativas, 
corporales, espirituales, sociales y políticas; y Universidad 
en Tu Colegio, estrategia que facilita el acceso a formación 
técnica profesional para jóvenes de grados 10° y 11° de colegios 
oficiales, ampliando sus oportunidades educativas y laborales.

EDUCACIÓN SOCIOEMOCIONAL Y DESARROLLO 
DE CAPACIDADES
Se encuentran los programas, Acuma, el cual fortalece la cultura 
emprendedora y de liderazgo de estudiantes y colaboradores 
de Frisby, brindando formación en proyectos productivos, 
autoconocimiento y desarrollo empresarial; Aprender 
Jugando, iniciativa que utiliza el deporte, especialmente el 
fútbol, como herramienta pedagógica para enseñar valores, 
competencias para la vida y toma de decisiones responsables 
en niños, niñas y adolescentes; y, Educación Biocéntrica, 
propuesta pedagógica que promueve la formación integral a 
través de la vivencia del ser, el sentir y el hacer, fortaleciendo 
la conexión entre las personas, la naturaleza y la vida.

PROGRAMAS Y PROYECTOS ESPECIALES
Contamos con acciones de cooperación técnica y 
acompañamiento a ONGs e iniciativas sociales, además de un 
voluntariado corporativo que involucra a colaboradores de 
Frisby en actividades de transformación social.

Con más de cuatro décadas de experiencia, la Fundación 
Frisby ha impactado a miles de personas en Risaralda, 
consolidándose como un referente en educación, 
innovación social y construcción de tejido comunitario.

PROGRAMAS 
Y PROYECTOS 
ESPECIALES

EDUCACIÓN FORMAL

EDUCACIÓN 
SOCIOEMOCIONAL 
Y DESARROLLO DE 
CAPACIDADES
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IMPACTO Y RESULTADOS
RELEVANTES

EQUIDAD DE GÉNERO
Comprometidos con la equidad de género en todos los sentidos, nuestra 
planta de colaboradores está dividida de la siguiente manera

Participantes 
durante el año 2024.1.729 Cobertura total 1.690 participantes

(luego de consolidación de retiros y deserciones del 2,25%, 
permanencia de los participantes en un 97,7%).

Mujeres 

55%
Hombres

45% 

83 colaboradores en la Fundación Frisby a cierre del año 2024
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ALIADOS
En la Fundación Frisby sabemos que cada paso que damos cobra 
más fuerza cuando lo hacemos acompañados. Nuestros aliados 
son parte esencial de la construcción de este propósito superior 
que nos inspira: 

“Mantener viva la inspiración en 
el ser humano”. 
Para el 2024, tuvimos 24 aliados entre los cuales contamos (1) 
con financiadores de nuestros programas y proyectos, quienes 
creen en nuestro propósito y fortalecen nuestros procesos, como 
la Alcaldía de Pereira a través de la Secretaría de Educación, 
la CHEC, PCP Partes y Complementos Plásticos, la Fundación 
Amparo de Niños San Marcos; (2) con redes colaborativas, 
que facilitan el intercambio de buenas prácticas, innovaciones 
y aprendizajes colectivos; además de la incidencia en la agenda 
pública y la promoción de cambios normativos o estructurales 
que beneficien a las poblaciones objetivo, como la Asociación 
de Fundaciones Familiares y Empresariales (AFE), Empresarios 
por la Educación (ExE) y la ANDI Seccional Risaralda-Quindío. 
Desde el (3) sector académico, contamos con dos instituciones 
de educación superior aliadas: Fundación Universitaria 
Comfamiliar y CIAF; y siete instituciones educativas oficiales 
aliadas: IE Alfonso Jaramillo, IE Kennedy, IE Deogracias 
Cardona, IE José Antonio Galán, IE Rafael Uribe, IE Bernardo 
López, IE Santa Isabel, para el programa Universidad en Tu 
Colegio; y una alianza con el SENA en nuestro colegio ITD Alfredo 
Hoyos Mazuera que brinda la oportunidad a nuestros estudiantes 
de obtener doble titulación al graduarse.

Para el (4) fortalecimiento del sector social, hemos establecido 
alianzas con diferentes organizaciones: Sociedad de Mejoras de 
Pereira –hacemos parte de ProRisaralda–, apoyando activamente 
el proceso de formación de ‘Politeia’, donde se fortalecen 
habilidades para los futuros gobernarios; Fundación Bolívar 
Davivienda, con quienes, a través de su programa ‘Aflora: Eje 
Cafetero’, tuvimos la oportunidad de formar y fortalecer habilidades 
de gestión, a diferentes organizaciones y actores sociales de la 
región; y Fundación Fútbol con Corazón (FCC) quienes han sido 
claves para el fortalecimiento y el desarrollo de los procesos 
de nuestro programa Aprender Jugando, apoyándonos en su 
consolidación y en el desarrollo de metodologías propias.”

Adicionalmente, con (5) Frisby hemos trabajado de la mano en 
procesos formativos con el Fondo de Empleados de Frisby y la 
Escuela de Biodanza, además de Voluntariado Corporativo.

Gracias a quienes caminan junto a nosotros, hemos logrado 
que los programas y proyectos de la Fundación trasciendan, 
convirtiéndose en oportunidades reales para niños, niñas, 
adolescentes y jóvenes de la región. Su apoyo ha hecho posible 
que la educación y la formación integral lleguen más lejos, 
sembrando esperanza y transformando vidas.

Este informe refleja no solo lo que hemos hecho como 
organización, sino también lo que hemos logrado en conjunto: 
la creación de un tejido de confianza y colaboración que 
potencia nuestro impacto y nos permite seguir soñando con 
un futuro más justo, equitativo y sostenible. ¡GRACIAS!

FRISBY
VOLUNTARIADO
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En el 2024, cada recurso invertido por la Fundación Frisby 
estuvo al servicio de nuestro propósito superior: “Mantener 
viva la inspiración en el ser humano”.

La inversión total de Frisby S.A. BIC. para el funcionamiento 
de la Fundación Frisby y sus programas fue de $3.552’212.338. 
Adicionalmente, ingresaron otros $3.173’156.326, a través 
de los servicios educativos propios de nuestro colegio y a 
través de alianzas para la financiación de algunos de nuestros 
programas.

El total de inversión alcanzó los $6.725’368.664, la cual refleja 
nuestro compromiso con la transformación social. El 69,7% de 
estos recursos se destinó a nuestro colegio ITD Alfredo Hoyos 
Mazuera, un programa que fortalece la formación integral 
de niños, niñas y adolescentes, a través de una metodología 
que cree en la importancia de la vida en todas sus formas. 
Otro 10,5% se invirtió en La Universidad en Tu Colegio, un 
programa que acerca la educación técnica superior a colegios 
oficiales de Pereira y Dosquebradas, abriendo caminos de 
futuro a cientos de jóvenes.

El 4,4% fortaleció el programa Aprender Jugando, donde el 
deporte se convierte en una herramienta para la vida; el 1,7% 
apoyó a Acuma, potenciando el espíritu emprendedor; y el 1,4% 
se destinó a la Educación Biocéntrica, una metodología que 
nos conecta con la vida y la comunidad. Finalmente, un 12,3% 
correspondió a gastos de funcionamiento y administración, 
asegurando que todo este engranaje social siga funcionando 
con transparencia y calidad.

INVERSIÓN 2024

69,7% ITD Alfredo Hoyos Mazuera

10,5% La Universidad en Tu Colegio

4,4% Aprender Jugando

1,7%  Acuma

1,4%  Educación Biocéntrica

12,3% Gastos de funcionamiento y administración

INVERSIÓN FRISBY $3.552’212.338
INGRESOS Y ALIANZAS $$3.173’156.326
INVERSIÓN TOTAL $ 6.725’368.664
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Nuestro Colegio privado, ITD Alfredo Hoyos Mazuera, brinda 
una formación humana integral, enfocada en el desarrollo de 
competencias socioemocionales, cognitivas, afectivas, éticas, 
estéticas, comunicativas, corporales, espirituales, sociales y 
políticas.

DATOS POBLACIÓN

490 estudiantes culminan el año lectivo 2024 
• 16 estudiantes de Jardín y Transición
• 151 estudiantes de Primaria
• 219 estudiantes de Secundaria
• 104 estudiantes de Media

RESULTADOS MÁS RELEVANTES

En el año 2024 el ITD Alfredo Hoyos Mazuera, gradúa un total 
de 53 bachilleres técnicos:

• 16 bachilleres técnicos en Procesamiento de Alimentos.
• 17 bachilleres técnicos en Gestión de Empresas 
Agroindustriales.
• 20 bachilleres técnicos Mecatrónica, primera 
promoción.

• Tasa general de aprobación del 99,59%.

• Todos nuestros estudiantes, asisten a sesiones de 
Biodanza, integradas al currículo como una herramienta para 
promover el autoconocimiento, la conexión con los demás 
y el fortalecimiento de los vínculos afectivos a través del 
movimiento corporal.

• Se entregan un total de 3 Becas del 50% del valor de la 
matrícula en universidad a los mejores bachilleres de cada 
modalidad para la continuidad de los estudios de educación 
superior, así como 2 becas a la excelencia que cubren el 100% 
de los gastos a los mejores estudiantes de primaria y bachillerato.

• El promedio global de los resultados de las Pruebas Saber 
11 (ICFES) es de 310,4 puntos, superando ampliamente las 
expectativas previstas para el año 2024 a partir de los 297 
puntos obtenidos en 2023, posicionando al ITD en el puesto 
11 de los colegios en Risaralda y el puesto 701 en Colombia 
(entre 9.491 colegios del calendario A), evidenciando con ello el 
permanente esfuerzo y dedicación de estudiantes, docentes, 
directivos y comunidad académica en general.

• Nuestros estudiantes del ITD Alfredo Hoyos Mazuera, se 
destacaron en: La REDCOLSI (Red Colombiana de Semilleros 
de Investigación), en el cual participaron 20 proyectos de 
distintas instituciones educativas, ocupando el primer 
lugar con el proyecto INNATOS (red social para fomentar 
la creatividad), segundo lugar con el proyecto DITTO (un 
dispositivo weareable para dispensar perfume), y cuarto lugar, 
con el proyecto BioByte (un tapper inteligente que determina 
la caducidad de los alimentos en su interior).

EDUCACIÓN FORMAL

ITD - ALFREDO HOYOS MAZUERA
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La Universidad en Tu Colegio facilita el acceso a programas 
de educación técnica a jóvenes estudiantes de instituciones 
educativas oficiales de Pereira y Dosquebradas en articulación 
con la media.

DATOS POBLACIÓN

426 participantes inscritos al programa en el año lectivo 
2024, 7 instituciones educativas participantes:

• 2 de Dosquebradas: IE Santa Isabel, IE Bernardo López.

• 5 de Pereira: IE Alfonso Jaramillo, IE Kennedy, IE 
Deogracias Cardona, IE José Antonio Galán, IE Rafael 
Uribe.

• 2 Instituciones de Educación Superior (IES) 
vinculadas al programa (CIAF y Universidad 
Comfamiliar).

• 7 programas de formación 
técnica profesional 
ofertados a través de las IES 
vinculadas.

UNIVERSIDAD EN TU COLEGIO

RESULTADOS MÁS RELEVANTES

80 estudiantes que culminaron satisfactoriamente su proceso 
de formación técnica en la segunda cohorte y obtienen en 2024 
titulación como Técnicos profesionales:

• 25 en Seguridad y Salud en el Trabajo
• 33 en Procesos Empresariales
• 22 en Logística de Producción

• Promedio del 90% de asistencia a clases de los participantes 
del programa durante el año 2024.
• Tasa de permanencia en el programa del 90%.
• Cartilla de habilidades socioemocionales para docentes UTC. 
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Línea Educación Socioemocional y Desarrollo de Capacidades:

Acuma busca potenciar procesos y proyectos que promuevan 
la cultura y las habilidades emprendedoras, con el objetivo 
de que las personas puedan tener una visión más amplia 
y completa del mundo y de sí mismas, para así facilitar su 
evolución personal hacia la consecución de un propósito 
superior.

DATOS POBLACIÓN

174 participantes del programa:
• 51 estudiantes de grado 10 del ITD
• 53 estudiantes de grado 11 del ITD
• 70 inscritos al programa de Desarrollo Empresarial del 
Fondo de Empleados de Frisby S.A. B.I.C., el cual concluyen 
satisfactoriamente 43 participantes.

RESULTADOS MÁS RELEVANTES

• 15 de los 24 emprendimientos formulados por estudiantes 
del grado 11 del ITD Alfredo Hoyos Mazuera participaron 
Expocamello 2024, se destaca el proyecto “BioByte” 
desarrollado por estudiantes de la modalidad en mecatrónica 
(nueva modalidad técnica del colegio), que consiste en un 
sistema para monitorear el estado de los alimentos. Alcanza 
el cuarto lugar entre los mejores proyectos de la feria.

ACUMA - 
LABORATORIO 
DE SUEÑOS

• Como parte del 
programa de Emprendimiento y Desarrollo 
Empresarial realizado en articulación con el Fondo de 
Empleados de Frisby se reciben 31 planes de negocio formulados 
por los participantes del proceso, los cuales reciben un capital 
de entre $500.000 y $3’000.000, entregando en capital semilla 
por parte del Fondo de Empleados un total de $41’500.000.

• Cerca del 90% de los estudiantes de grado 11 que participan en 
Expocamello 2024 evidencian estar incorporando habilidades 
estratégicas a través del proceso de formación de Acuma y 
fortalecidas con espacios de validación de mercado como la 
mencionada feria.

EDUCACIÓN SOCIOEMOCIONAL Y DESARROLLO 
DE CAPACIDADES
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Aprender Jugando fortalece las habilidades para la vida de niños, niñas y jóvenes de comunidades vulnerables, de Pereira y 
Dosquebradas, a través del deporte, especialmente el fútbol, como herramienta pedagógica para la formación integral y la toma 
de buenas decisiones.

DATOS POBLACIÓN

400 participantes en 4 comunidades de Pereira y Dosquebradas, correspondientes a 100 participantes en cada una de las 
comunidades en las cuales se desarrolla el programa (La Florida, El Vergel y Colonias en Pereira, y Santa Isabel en Dosquebradas).

RESULTADOS MÁS RELEVANTES

• El compromiso de los participantes del programa y sus familias se materializan a través de los índices de asistencia a las 
actividades realizadas por Aprender Jugando en el transcurso del año 2024, de la siguiente forma:

• 88% de asistencia a las sesiones de entrenamiento.
• 93% de asistencia a los encuentros deportivos de Fútbol para el desarrollo.
• 76% de asistencia a las Escuelas de padres del programa.

• Durante el año 2024 se forman 19 nuevos Líderes Juveniles y se llevan a cabo un total de 19 actividades transformadoras a través 
de la metodología Aprender Jugando.

• Para el año 2024 la Fundación Frisby retoma la operación directa del programa Aprender Jugando después de 4 años (2020 a 2023) 
de operación a través de la Fundación “Fútbol con Corazón”, logrando una transición armónica de los procesos y desarrollando 
metodologías propias que facilitan la consolidación del programa en cada una de las comunidades donde opera, al tiempo que se 
amplía cobertura en el sector Santa Isabel, pasando de 50 participantes en 2023 a 100 en el año 2024.

• Grabación de Una Cancha Llamada Colombia. Con la Fundación Arte para el Cambio. 

APRENDER JUGANDO
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Se brinda formación en Educación Biocéntrica, un modelo 
pedagógico holístico que promueve la formación integral 
a través de la vivencia del ser, del sentir, del saber y del 
saber hacer, potenciando la conexión entre el ser humano, la 
naturaleza y la vida en todas sus formas.

DATOS POBLACIÓN

204 participantes de los talleres de Biodanza Frisby 
(incluyendo Fundación), así como de los procesos de formación 
básica en educación biocéntrica básica y de formación de 
formadores en educación biocéntrica.

EDUCACIÓN BIOCÉNTRICA

RESULTADOS MÁS RELEVANTES

Hasta el año 2024 el programa de educación biocéntrica de 
la Fundación Frisby consolida:

• 300 docentes del sector público de Risaralda 
capacitados en educación afectiva.

• 1.400 familias.

• 6 años en formación de desarrollo y educación Biocéntrica.

• 48 encuentros de Escuelas de Padres en el ITD Alfredo 
Hoyos Mazuera por grupos de integración afectiva por 
medio de la Biodanza con un índice del 70% de asistencia.
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La Fundación Frisby implementa programas y proyectos 
para apoyar a diferentes grupos de interés, ofreciendo 
cooperación técnica para fortalecer a otros actores del 
ecosistema social y lograr mayor impacto y transformación 
con sus acciones.

En el año 2024 se establece convenio por $380’000.000 
con la Fundación Bolívar Davivienda para el desarrollo del 
programa Aflora para el fortalecimiento de capacidades de 
organizaciones sociales, proyecto que comprende el proceso 
formativo (desarrollado en parte con las metodologías de la 
Fundación Frisby), así como los aspectos logísticos y operativos 
del programa.

Aflora es un espacio diseñado para fortalecer los conocimientos 
y habilidades técnicas de las organizaciones sociales 
(legalmente constituidas como Corporaciones, Fundaciones 
o Asociaciones, con mínimo dos años de constitución) 
mediante ciclos de formación, tanto presenciales como 
virtuales, orientados por expertos nacionales y regionales. 
Como resultado de la convocatoria se logra la inscripción 
de 22 organizaciones de Armenia, Dosquebradas, Pereira y 
Manizales.

PROGRAMAS Y PROYECTOS 
ESPECIALES

Por otro lado, 12 voluntarios de la compañía acompañan 
un total de 10 actividades desarrolladas para atender retos 
ambientales y acciones transformadoras alineadas con los 
programas y líneas de trabajo de la Fundación Frisby.
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HISTORIAS INSPIRADORAS
LOGROS DE ESTUDIANTES DEL ITD ALFREDO 

HOYOS MAZUERA
 

Santiago Guaneme participa en Egipto en los IOI, la Fundación Frisby 
patrocina este viaje. Es un logro académico apoyado por la Fundación. 

Santiago Guaneme, estudiante de 8° del ITD, hace parte del equipo que 
representa a Colombia en la 36 Olimpiadas Internacionales de Informática 
(IOI 2024), realizadas en Alejandría (Egipto), Santiago es un estudiante 
ejemplar con un notable talento en matemáticas, programación e 
informática que, desde hace cuatro años, inició su canal de YouTube, 
1,2,3 X Santy, donde comparte su pasión por las matemáticas y enseña 
a otros, y además desde hace dos años comenzó su camino en la 

programación. 
Para estas olimpiadas, Santiago ha tenido una intensa preparación, 

sumándose al equipo de la delegación colombiana como el participante 
más joven a sus 13 años, demostrando que la pasión y la dedicación pueden 

romper barreras.

Al finalizar el ciclo formativo, se invita a las 
organizaciones a participar de un evento de cierre 
que se constituye además en una oportunidad de 
networking y para reconocer los aprendizajes de 
organizaciones que han sido parte del programa en otras 
regiones o versiones, al tiempo que, a través del Premio 
Aflora se reconoce a la organización que a través de la 
formulación de un proyecto, aplique lo aprendido por su 
organización.
 
Con relación al Premio Aflora, desde la Fundación Frisby 
se entiende invitación directa a las 13 organizaciones con 
mejor desempeño en el proceso de formación para participar 
en la convocatoria de premiación; se reciben un total de 3 
postulaciones, eligiendo ganadora a la Fundación Territorio 
Joven de Manizales, quienes además de tener mejor 

PREMIO AFLORA PARA LA 
FUNDACIÓN TERRITORIO 
JOVEN DE MANIZALES 

sistematizada su propuesta, apalancan el proyecto 
por un valor similar al del Premio Aflora.
El Premio Aflora Eje Cafetero 2024 consiste en una 
bolsa de $15.000.000 entregados por la Fundación 
Frisby.

13




