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>> AGENDA DEL DIA

Verificacion del Quorum
2:00-2:10 > Nombramiento de presidente y secretario de la asamblea
Aprobacion del Orden del dia

2:10-2:45 > Presentacion Informe de Gestion 2025

2:45-3:10 > Informe de la Revisoria Fiscal 2025

3:10-3:30 , Presentacion y aprobacion de los estados financieros 2025
Aplicacion y destinacion del excedente 2025

3:30 -3:40 > Eleccion Revisoria Fiscal
Permanencia en el Régimen Tributario especial

3:40 - 3:45 ) Designacion de la comision revisora del acta de la presente asamblea
Ratificacion de Junta Directiva

3:45-4:00 > Proposicionesy Varios



1979 ® o ® ® 2025

Desde hace 46 anos, una misma premisa nos ha atravesado:

“La educacion es la herramienta mas poderosa para la
transformacion social de un pais.”

Por eso trabajamos cada dia para ampliar oportunidades
educativas y de desarrollo humano para ninos, ninas y jovenes.




¢ Qué problema estamos solucionando?

“"Hoy 1de cada 2 estudiantes enfrenta dificultades en su bienestar emocional,
una realidad que afecta su aprendizaje, sus vinculos y su proyecto de vida.”

E] Presion académica y modelos educativos centrados en rendimiento

@ Falta de acompanamiento socioemocional en los colegios
@ Factores sociales y relacionales que afectan el bienestar juvenil

¢ Como lo estamos solucionando?

Con programas y proyectos donde el desarrollo humano es el centro de la educacion
®

¢0ué esperamos lograr?

Motivacion academicay desarrollo de habilidades socioemocionales

para la construccion de proyectos de vidas con sentido.
“LA ACTITUD Y DISPOSICION PARA PENSAR LA REALIDAD CON JUICIO PROPIO”

“Cuando un niino no encuentra espacios para desarrollar sus talentos, cuando un joven pierde el sentido de estudiary
cuando terminar el colegio no abre oportunidades reales, la educacion deja de ser un camino de movilidad social.”



Formacion humana
integral

“La calidad de la educacion sigue
siendo una de las mayores brechas
sociales: el desempeno académico
de estudiantes de contextos
vulnerables puede ser hasta dos
anos menor que el de estudiantes
de contextos mas favorecidos.”

¢ Como lo estamos solucionando?

Con programasy proyectos donde
el bienestar es el centro de la educacion

Propésitoy
trayectorias educativas

“En Colombia 3 de 11 adolescentes
terminan el colegio y solo 4 de
cada 10 jovenes que terminan el

colegio logran ingresar a la
educacion superior”

) -

RISARALDA

Desarrollo
socioemocional

“Mas del 40 % de los nifios y jovenes en
Ameérica Latina reportan altos niveles de
estrés, ansiedad o tristeza, lo que
evidencia que la educacién no solo debe
formar académicamente, sino también
fortalecer las habilidades
socioemocionales.”

ducacion

o

Entornos segurosy
Habilidades para la vida

“En contextos vulnerables, la falta de
espacios seguros y actividades
formativas para el tiempo libre

aumenta significativamente el riesgo

de que nifnos y adolescentes se

expongan. a entornos de violencia o

exclusidn, sustancias psicoactivas”

@
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DESARROLLO DEL SER
(DIMENSION SOCIOEMOCIONAL
Y PROPOSITO)

Todos los programas convergean en al
desarralle secicemacional, el sentide de
wida v laformacion integral del sar

cDonde convergemos?

APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO Y
CON SENTIDO

El aprendizaje se concibe como una experi-
encia significativa, conectada con la realidad
y con sentido para los estudiantes

Q.

CONSTRUCCION DE
PROYECTO DE VIDA

Los programas se articulan para gue los

estudiantes construvan v gestionsn su
provecto de vida

ACOMPANAMIENTO Y RELACION CON EL ENTORNO Y
DESARROLLO PROGRESIVO TRANSFORMACION SOCIAL

Trayvectorias educativas
aeoempanadas an el tiempo

La foermacian trasciende al individuo v se
ortienta a la transfermacion del entornge v

la construccidn de sociadad
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Beneficiarios Directos
FR' Bv c°bert“ra | 20802 de los programas Sociales

1.641 Participantes regulares de los Programas permanentes de la Fundacién
183 Participantes del Programa ACUMA
400 Participantes de Aprender Jugando

54 Procesos de Educacion Biocéntrica
504 Estudiantesenel ITD

500 EstudiantesUTC

1.161 Participantes de iniciativas especiales de los diferentes Programas 2025

360 Participantes Copa Frisby 2025
162 Procesos de Educacion Biocéntrica

559 Participantes Orientacion Socio-ocupacional

80 Participantes Aprender Jugando en el Aula



Nuestros Programas y Proyectos

El Instituto Tecnoldgico Dosquebradas “Alfredo Hoyos Mazuera” brinda una formacion humana
integral, enfocada en el desarrollo de competencias socioemocionales, cognitivas, afectivas, eticas,
estéticas, comunicativas, corporales, espirituales, socialesy politicas.



Promedio
De 75 en el indice

“Formamos seres humanos con propdésito, capaces de vivir con
conciencia, crear con sentido y aportar al bienestar de otros.”

WELBIN
. (indice de medicion del
;Ccomo lo logramos? bienestar integral en | E)
DPP - DESARROLLO DEL El promedio en colegios
PROCESO DE PENSAMIENTO oficiales es de

para proponer seluciones realas v
situadas {an contextos)

@ BIODANZA como

Sistema de
Desarrollo Humano
que INTEGRA EL
SER; une Cuerpo,
Mente, y Espiritu
parala
transformacion del a
conciencia en
busqueda de la

MENTALIDAD Y CULTURA plenitud
EMPRENDEDORA

El pensamiente come herramienta 54

MODELO PEDAGOGICO BASADO ABR - APRENDIZAJE
EDUCACION BIOCENTRICA BASADO EN RETOS
Enfoque educativo holistico que situa Les aprendizajes con un Walor
la vida, el respeto por la naturaleza y REALDEUSO: puestas en la
la afectividad en el centro del proce- solucidén de un problems real
so de ensefanza-aprendizaje

LIDERAZGO DE SERVICIO

EN ZONA DE AVENTURA

Talleres vivenciales para despertar el Desarrollo de proyectos produc-
sentide de propdsite, liderazgo de s tivos basados en el desarrollo de

misme v de servicio hacia al otro habilidades de investigacion y
validacion de mercado




Educacion Formal | Instituto Tecnolégico Dosquebradas - AHM

50 Estudiantes i
Matriculados — | 29%
enellTD

Secundaria
222
44%,

Estudiantes 13 (28%) Egresados de la modalidad de Procesamiento de Alimentos.

Graduados como . -
Bachilleres en la ]8 (38%) Egresados en la modalidad de Gestion de Empresas.

promocion 2025: 16 (34%) Egresados de la modalidad de Mecatronica.




Educacion Formal | Instituto Tecnolégico Dosquebradas - AHM

300,"‘6 Puntaje Global Promedio Saber 11 -.

3 2 De variacion anual del puntaje global promedio con
© respecto al afio anterior.

4°] (100%)de los estudiantes de grado 11 presentan las
pruebas Saber 11 para el ano 2025

Puesto En la clasificacion de establecimientos Educativos del
1‘. Departamento de acuerdo a los resultados globales de las
pruebas Saber 11.



Distribucion

de las familias
segun el Nivel
Socioecondmico:

Distribucion
de las familias
segun total de
Ingresos:

Educacion Formal | Instituto Tecnolégico Dosquebradas - AHM

Caracterizacion de estudiantes

Estrato Cant. %

Bajo - Bajo(1) 7 1%
Bajo(2) 59 13%
Medio Bajo(3) 268 57%
Medio (4) 134 28%
Medio - Alto (5) 3 1%
Total General 471 99%

Total Ingresos

Familia
1SMLMV 21 4%
1-2 SMLMV 139 30%
2 -5SMLMV 243 52%
MAS 5 SMLMV 68 14%
Total 471 100%
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Educacion Formal | Instituto Tecnolégico Dosquebradas - AHM




Acuma busca potenciar procesos y proyectos que promuevan la cultura y las habilidades
emprendedoras, con el objetivo de que las personas puedan tener una vision mas amplia y completa
del mundo y de si mismas, para asi facilitar su evolucién personal hacia la consecucion de un propésito
superior.



Educacion Socioemocional y Desarrollo de Capacidades| ACUMA

ACUMA 108 Estudiantes que cursan

Pal‘tiCipantes ITD los grados 10y 11en el ITD
183 AC U M A ACUMA 75 emprendimientos

Fondode  Participantes de asociados
Empleados O sus familias

ACUMA « 61 Estudiantes de Grado 10
* 47 Estudiantes de Grado 11

ITD * 15 Proyectos participan en Expocamello 2025
Foblfich)P:Ig 47 emprendimientos
financiados
Empleados




Educacion Socioemacional y Desarrollo de Capacidades | ACUMA
Principales Logros y Transformaciones 2025

VIDEO
EXPOCAMELLO

ACUMAITD
SEGKUT

Sistema de deteccioén de
elementos de proteccion
personal

« (Ganador de capital
semilla en
EXPOCAMELLO _M

premio de $5.50 ﬂ'm‘cm"
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!
Nuestros Programa/s y Proyectos

¢ Qué hacemos?

Facilitamos el acceso a programas de educacioén técnica a
jovenes estudiantes de instituciones educativas oficiales de
Pereiray Dosquebradas en articulacion con la media.

RISARALDA ‘



FUNDACION

DISENO DE LA

OFERTA EDUCATIVA
Asegurar |a pertinencia, calidad
Wwoaesherencia de la ofarts
aducativa con las necesidades
v eportunidades del contexto

¢ Como lo hacemos?

ACCESO Y VINCULACION
DEL ESTUDIANTE
Facilitar ingraszo v acempanamiante
de matriculas a las familias de los
participantes

RISARALDA

SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO
DE RESULTADOS

Asegurar permanencia, acom-
pafiamiento en bienestar y
orientacién socio ocupacional,
logro académico y moitoreo
oportuno

FORMACION Y DESARROLLO
DE TRAYECTORIAS

Procese educative articulade
antre la media v poesmedia



Educacion Formal | La U en Tu Colegio

lI' , , Estudiantes Participantes del programa

195 Tercera Cohorte (2024-2025) contintan su proceso formativo en el ano 2025, lo

qgue representa un 88% de los estudiantes inicialmente matriculados para dicha
cohorte.

282 Cuarta Cohorte (2025-2026)
lo que representa un incremento del 27%

132 Estudiantes de la Tercera Cohorte (2024 - 2025) culminan su
formacion y se graduan como Técnicos Profesionales.

De retiros justificados de participantes
6,5% de las cohortes 3y 4 durante el ano 2025.

97 De deserciones (retiros No justificados)
° durante el ano 2025.



Educacion Formal | La U en Tu Colegio

7 Programas de Formacién Ofertados

Educativas

9 Instituciones 7 | E. Vinculadas en Pereira
Oficiales 2 |.E.Vinculadas en Dosquebradas

17 Grupos conformados, lo que evidencia un incremento de cobertura

frente alos 14 grupos activos en 2024, debido al ingreso de los nuevos
colegios.

Comfamiliar

* Contabilidad y Finanzas

niversidades « Operacion de Mercadeo y Ventas
U dad
ViﬂCUladaS a| * Procesos Administrativos

2programa CIAF

* Segquridady Salud en el Trabajo
* Programacion de Software
* Procesos Empresariales

* Logistica de Produccion




Educacion Formal | La U en Tu Colegio

FINANCIACION

70% Alcaldia de Pereira
PEREIRA | 5 o cion i,
5% PCP

DOSOUEBRADAS 559% Fundacion Frisby
45% CHEC




Educacion Formal | La U en Tu Colegio







¢ Qué hacemos?

Se brinda formacién en Educacion Biocéntrica, un modelo pedagogico holistico que promueve la
formacion integral a través de la vivencia del ser, del sentir, del saber y del saber hacer, potenciando la
conexion entre el ser humano, la naturalezay la vida en todas sus formas.



CULTIVO DE LA

AFECTIVIDAD

Fortalecimianto de winculos, &
affipatia v el reconocimients de la
dimensican amocicnal

LA ACCION, LA COMUNICACION

Y LA EXPRESIVIDAD

La accidn, el diglego v 13 expresion se
conscelidan como medios para la construscion
de identidad v la transformacicn social

¢Como lo hacemos?

VIVENCIA DEL
CONOCIMIENTO
Construccion del aprendizaje desde la expe-

riencia, integrando emocioén, pensamiento y
realidad para generar significado

CUIDADO DE Si, DE LOS DEMAS
Y DEL ENTORNO

Promocidén de la ética del cuidada
que fortalece laresponsabilidad
Consige misme, con los demas v
con al entorng

EL VALOR DEL MOVIMIENTO Y EL
DESARROLLO DE LA SENSIBILIDAD
Reconocimiente del cuarpoe v 1a sensikilidad
comoe dimensicones fundamentale s para el
aprendizaje, la exprazion v el desarrallo
integral



Educacion Socioemocional y Desarrollo de Capacidades | Educacion Biocéntrica

216 Participantes de los procesos de
Educacion Biocéntrica y Biodanza

32 Participantes Biodanza Fundacion
162 Participantes Biodanza Frisby. (Armenia, Pereira, Manizales, Ibagué, Neiva y Girardot)

15 Participantes Formacion Basica.

7 Participantes Formacion de Facilitadores.

48 Escuelas de Padres por grupos de integracion afectiva
de la familia acompanados con biodanza realizadas en el ITD.

70% De asistencia de las familias a las sesiones de escuela de padres del ITD.

De
gue acompanan las sesiones de escuelas de padres.



Educacion Socioemocional y Desarrollo de Capacidades | Educacion Biocéntrica

Escuelas de Padres por grupos de integracion afectiva de la familia en el ITD,
se mantiene la biodanza como elemento dinamizador de dichos espacios.

'0({

Por ello, se realizan asesorias permanentes a los docentes y equipo psicosocial que apoya el
proceso, se realiza atencion directa (de la facilitadora) en escuelas con temdticas clave
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Educacion Socioemacional y Desarrollo de Capacidades | Educacion Biocéntrica

Se certifican en el mes de
Septiembre 7 facilitadores
quienes cuentan con las
herramientas pedagoégicasy
metodologicas para continuar
formando alos participantes
de los programas de la
Fundacién a través de una
propuesta de educacion
innovadora, afectivay vivencial
profunda.







Sistema de recursos, actividades y
enfoques pedagogicos disenados
para situar la vida en el centro del
hecho educativo.

El Modelo Biocéntrico se fundamenta
en un principio que transforma
nuestra manera de sentiry pensar,
tomando la vivencia como referencia, de

KIT DE HERRAM'ENTAS modo que el proceso de aprendizaje
trasc?ende lo cognitivo para nutrirse de o~
DE EDUCACION BIOCENTRICA on atvineule afoctiv,

FUNDACION
FRISBY




¢ Qué hacemos?

Aprender Jugando fortalece las habilidades para la vida de ninos, ninas y jovenes de comunidades
vulnerables a través del deporte, especialmente el futbol, como herramienta pedagdgica para la A
formaciénintegral y la toma de buenas decisiones.




¢Como lo hacemos?

FORMACION A
JOVENES LIDERES
Desarrollo de habilidades socioemo-

cionales en jovenes con proyeccion
de liderazgo juvenil.

°
FORMACION p FORMACION A
EN CANCHA ’ FAMILIAR
Formacidén anifies, nifas v adolescentes y Faormacidn a las familias de los
ent HSE wwvalores por medio del fitbel de )

° branaficiarics en HSE v valores.
comunidades wulnerakbles de Risaralda ! “

°
AJEN EL
AULA
Farmacian af::-_rr‘nad cres basada en Tornecs competitives deportives
metodologia A prender Jugand o con metedologia de fatkbel para

el desarrelle (Copa Friskby )



l.oo Participantes en Programa Activos del
programa Aprender Jugando

Comunidades Beneficiadas

Pereira: 3 comunidades vinculadas (LaFlorida,
Elvergely Las Colonias)

Dosquebradas: Comunidad de Santa Isabel

Video:

Experiencia de Andy Herrera Diaz de la comunidad de El Vergel, quien, a traves de su
participacion en el programa se ha transformado un lider para su comunidad




Educacion Socioemocional y Desarrollo de Capacidades | Aprender Jugando

| Copa Frishy

300 NNA Participantes en la Copa
50 Participantes por Municipio.

6 Municipios Impactados

Pereira, Dosquebradas, Santa Rosa de Cabal,
Armenia, Manizales y Villa Maria.

30 Equipos Participantes

so Entrenadores Participantes

300 Padres o Acudientes Vinculados



Educacion Socioemocional y Desarrollo de Capacidades | Aprender Jugando

| Copa Frishy




Procesos Transversales:
-ortalecimiento
Cooperaciony alianzas

FUNDACION



Programas de Fortalecimiento INTERNO

FORTALECIMIENTO A PARTICIPANTES DEPROGRAMAS

429 UTC: Estudiantes de grado 92 participantes del proyecto de
Orientacioén Socio-ocupacional en 4 instituciones Educativas

130 UTC: Estudiantes de grado 11 participantes del proyecto de
Orientacion Socio-ocupacional en 6 instituciones Educativas,

80 Docentes participantes del proyecto "Aprender Jugando en el Aula”

VOLUNTARIADO CORPORATIVO CON FRISBY

65 Voluntarios corporativos de la Compania vinculados a
misiones de fortalecimiento de los programas sociales de

la Fundacion




VOLUNTARIADO CORPORATIVO

59:10:12 a
1769 Callg
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@ Fortalecimiento EXTERNO

FUNDACI

FRISBY

- Se realiza acompanamiento a la Fundacion Malabareando Las
Calles, para quienes ademas se completa el procesamiento
de la informacion de los instrumentos para el fortalecimiento
de la gestion administrativa y misional de la organizacion, tales
como:

» Garantia de Derechos.

* Transformacioén de habitos.

» Satisfaccion con la casa de los suenos.
* Consumo PSA.

» Perspectivas de vida.

- Acompanamiento a la Fundacion “El Comienzo del Arco Iris’,
sirviendo como enlace y alineacion con la Fundacion ANDI y
Frisby para el fortalecimiento del del modelo productivo vy,
particularmente para la mejorar de capacidades del taller de
confeccion “Amairis”.



Cooperacion y Alianzas

Consultoria probono del
programa “Pangea Advisors”
de la Universidad de
Columbia

Proceso de EVALUACION
DE IMPACTODE UTC

Asesoramiento estratégico
sobre desafios especificos,
sostenibilidad y la medicion de
impacto de organizaciones.

Alianza con las Fundaciones
Corazén de Cana, LUKERY
Mayaquez para realizar la evaluacion
de impacto del programa UTC, por
un valor total de $185,271,903.



Estado del
Plan Operativo Anual




Plan Operativo Anual

Cumplimiento del POA, de acuerdo con las actividades
programadas para 2025 es del 99% dado que se completaron
exitosamente 567, como se muestra a continuacion:

Estado de Avance Actividades por Programa
Plan Operativo Anual 2025

ACUMA 100%

100%

100%

2

uTc

Avance de ejecucion del POA de Programas PF .ﬁ, 96%
Sociales a Diciembre de 2025

CEA % 98

MEL 99%

Meta % Ejecucion
577 Actividades

epresentante Legal
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Conoce mas sobre nosotros en:

www.fundacionfrishy.org
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